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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Cagimizin geregi olan yenilesme tiim kurumlarda oldugu gibi okullarimizda da
gerceklesme yolundadir.Degisim ve yenilesme sistemin isleyisinde yer alan biittin
bireylere, gorevleri ile ilgili yeni yaklasimlar ,yeni ufuklar ve planli bir calisma sistemi
kazandirarak saglanabilir.Bu gelisim okullarimizda TKY calismalariyla planlanmis, bu
planlar belirli bir stireg icinde gergeklestirilme ¢abasina girilmistir.

Mehmet Emin Yurdakul ilkokulu olarak, ogrencilerimizi gelecege hazirlarken
onlara saglayacagimiz egitimin, cagin gelisen ve degisen egitim ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde ve onlarin bireysel farkhiliklarmi da dikkate alacak sekilde olmas:
gerektigine inaniyoruz. Okulumuzun fiziksel ve donanmim yeterliliklerinin gelistirilmesi,
Hizmet ici egitim yoluyla egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, calisanlarimiza kalite
bilincinin kazandirilmasi, ortak akli kullanarak, egitim oOgretim stireglerinin stirekli
gelistirilmesi , iyilestirilmesi ve verimliligin artirilmasi icin c¢alistyoruz.Tim faaliyetlerimizin Atatiirk Ilke ve Devrimleri, Milli
Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler dogrultusunda planlanmasi temel
amacimizdir.

Yapilan tim calismalar sonucu hazirlamis oldugumuz bu 2019-2023 yillarin1 kapsayan 5 yillik Stratejik Plan, katilimci
yonetim anlayis: ile 6grenciler, veliler, dgretmenler, kurum ¢alisanlar1 ve diger paydaslarin istek ve beklentileri dogrultusunda
hazirlanarak, okul toplumunu olusturanlarin biitiintine yon verecek kararlarin alinmasinda biitiin bireylere ortak bir bakis agisi
kazandiracak ve Okul Gelisim Plani’nin hazirlanmasinda ele alinacak oncelikli konularin tespitine 151k tutacaktir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planini gerceklestirmek icin mevcut potansiyelini en iyi sekilde degerlendirerek, misyonu
dogrultusunda, vizyonuna ulasabilmek igin temel degerleri ile amag ve hedeflerini liderler, calisanlar, 6gretmenler, 6grenciler,
veliler ve diger paydaslariyla birlikte calisacaktir.

2019-2023 Okulumuz Stratejik planinin hazirlanmasinda ¢alismalari ile katkida bulunan herkese icten tesekkiir ediyorum.

SABAN YILMAZ
Okul Midiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5



2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Saban YILMAZ Okul Miudiiru Hiilya YAZANLAR Midir Yardimcisi
Sevda KAHRAMAN Miidiir Yardimcisi Vildan Tugge KISACIK Ingilizce Ogretmeni
Mustafa URCAN Sinif Ogretmeni Giiller HASANCEBI Sinif Ogretmeni
Roza OZSAN Okul A.B.Bagkanu Ulker ELLIDOKUZOGLU Sinif Ogretmeni
Beyhan ERKOC Okul Oncesi Ogretmeni




BOLUM II

DURUM ANALIZI



Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi ( Tarihi Gelisim )

Okulumuz 1969 - 1970 Egitim ve Ogretim yilinda bes derslikli , 1 Miidiir ve Miidiir yardimcist odast , 1 ¢ok amagli salon
( sonra 2 ye boliinerek derslik yapilmistir ), 1 beslenme odasi ve 1 Ogretmen odast ile 1 Midiir , 10 6gretmen,5006¢renci ile Ilkokul
olarak sabahc¢i ve ogleci ikili Ogretim yaparak hizmet vermeye baslamistir.Okulumuz adim1 Milli Sairimiz Mehmet Emin
Yurdakul’dan almistir.1971-1972 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuza 5 derslikli, Ogretmen odasi olan ek baraka bina yapilmustir.
Okulumuz bahgesi ve binalar1 ile 5300 metre karelik bir alana kurulu olup 1981 yilinda etrafina ihata duvar1 yapilmistir. Bu tarihten
itibaren okulumuz etrafinda agaclandirma calismalar1 baslatilmistir.

Altindag ilcesine bagli olan okulumuz 1983 yilinda Kegitren'in ilce olmas: ile Kecioren Milli Egitim Midurltgiine
baglanmustir.

1989-1992 tarihleri arasinda okulumuz yakinima acgilan diger okullarla orantili olarak 6grenci mevcudunda azalma olmustur.

Okulumuzda 1993-1994 Egitim ve Ogretim yilinda Anasinifi hizmete girmis Egitim ve Ogretim faaliyetlerine baglamistir.

1999-2000 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren okulumuz ilkogretim olarak Egitim ve Ogretime devam etmistir.2001-2002
Egitim ve Ogretim yilinin sonunda okulumuz biinyesinde bulunan baraka bina yikilarak yerine Diinya Bankasi tarafindan 27
derslikli yeni bina yapilmustir.

Yeni binanin yapilmasi ile 2003-2004 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuz Egitim ve Ogretime ikili Ogretimi birakip Normal
Egitimle devam etmistir.
2005-2006 Egitim ve Ogretim yilinin sonlarina dogru eski bina bakima alinmis, dis cephesi ve tuvaletleri yenilenmis, camlar

PVC yapilmus, sif kapilar: degistirilmis ve kalorifer sistemi kurulmustur, Ayni yil Kalorifer sisteminde fuel-oil’'den dogalgazh
sisteme geg¢mistir.
2006- 2007 Ogretim yili baginda okul ihata duvari korkuluklari yiikseltilmis, Milli Egitim Bakanliginca génderilen

bilgisayarlar ve okul imkanlar: ile alinan masalarla bilgisayar sifi faaliyete gecmis, sigmak, Spor kuliibiiniin katkilar1 ile Spor
salonu haline getirilmistir.



2007-2008 Ogretim yilinda okul bahgesi basketbol potalar1 yenilenmis ,agaglandirma calismalar1 yapilmis ve ihata duvari
yaptirilmistir.

2008-2009 Ogretim yilinda okul bahgesinin tamamu asfaltlandirilmis, spor sahalari cizilmistir.

2009-2010 Ogretim yilinda Eski binamn ici digi tadilattan gecmis, dis duvarlari tagla kaplanmig, Futbol kaleleri yaptirilmus,
Yeni binanin 6n ytizeyi 6gretmen ve 6grencilerimizin gayretleri ile resimlerle donatilmis ve okulumuzun giivenligi icin Guivenlik
kameralari yerlestirilmistir.

2013-2014 Ogretim yilinda yeni egitim - 63retim sistemine bagh olarak ayni binada ilkokul 6glenci, ortaokul sabahgi olarak
Ogretime devam etmistir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren 6287 Sayili Kanun ile 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanununda yapilan
degisiklikler kapsaminda, ilimiz ve ilgelerimizde kurulan komisyonlarca yapilan ¢alismalar neticesinde 04/06/2012 tarih ve 41318
say1l1 Valilik Olur’u ile okul dontistimiinii tamamlayarak Miistakil [Ikokul’a dontismiistiir.

2017-2019 Egitim -Ogretim dénemi Orta Vadeli Hiikiimet Programi dogrultusunda ikili egitim yapan okullarimn tekli egitime

gecmesine yonelik yiiriitiilen calismalar kapsaminda ,2018 yili Temmuz ayinda Halide Omer Uncuoglu ilkokulu adma g¢ikan
yatirim planlamasi neticesinde ,okulumuzun 1969 yilinda hizmete agilan 7 derslikli A blok binas: yikilarak ,24 derslikli yeni bina

insaatina baslanmustir.

Okulumuzda halen 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 2 rehberlik, 2 Brans (Ingilizce), 4 okul 6ncesi, 28 Simif Ogretmeni, 1
memur, 1 yardimcr personel, 109 Anasmifi, 3 Ozel Egitim Smifi ve ilkokul olmak tizere 797 6grenci ile Egitim-Ogretime devam
etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi:
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



Ili:Ankara

Tlcesi: Kecioren

Adres: Adnan Menderes Mahallesi 1055 cadde No:9 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/SnGnsXXceCMpaATn7
Telefon Numaras:: | 03123551989 Faks Numarasz: 03123817247
e- Posta Adresi: http:/ /mehmeteminio.k12.tr Web sayfasi adresi: mehmeteminid.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 717172 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1969 Toplam Calisan Sayis1 46

Kiz 394 Kadin 33
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 403 Erkek 8

Sayis1

Toplam 797 Toplam 41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 34,65 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24,90
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,43 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 56,50 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3

Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
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Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 2 3
Sinif Ogretmeni 8 24 32
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 - 2
Ucretli Ogretmen - 5 5
TYP Calisamu - 2 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 12 37 49

Okulumuz Bina ve Alanlar::

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 B+Z+2 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 1.061 m? Kittiphane
Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari
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Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 160 m? Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 32 m?2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 830,72m? | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 730 m? Arsiv

Okul Kapal1 Alan (m2) 3.322,88 m? | Depo

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 118,80 m2

Kantin (m2) 70 m?

Tuvalet Sayis1 4

Sinif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasmifit A 14 14 28 1/A 9 16 26 3/A 12 15 27
Anasinifi B 17 10 27 1/B 12 12 24 3/B 14 9 23
Anasimift C 10 16 26 1/C 13 16 29 3/C 14 8 22
Anasimifi D 14 14 28 1/D 13 11 24 3/D 12 14 26

12




1/E 10 12 22 3/E 9 14 23
1/F 13 10 23 3/F 10 13 23
1/G 9 11 20 3/G 8 12 20

2/A 13 11 24 4/A 13 11 24
2/B 13 13 26 4/B 11 13 24
2/C 18 10 28 4/C 12 12 24
2/D 12 15 27 4/D 9 14 23
2/E 12 14 26 4/E 15 10 25
2/F 15 14 29 4/F 12 12 24
2/G 12 13 25 4/G 12 13 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist

TV Sayisi

Masaiistti Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi




Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

11

Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayisi

21

Internet Baglant1 Hiz:

MEB-ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 2.273.916,34 TL. 2.264.166,96 TL
2017 2.584.327,43 TL. 2.577.884,26 TL.
2018 2.816.078,25 TL. 2.795.183,20 TL.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

15



OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
S'!IROA GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,30 85,96
2 | Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,10 81,90
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,90 78,01
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,70 74,04
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,50 90,06
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,60 72,01
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,10 82,07
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,20 83,98
9 |Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,50 70,06
10 | Okulun ici ve digi temizdir. 4,10 82,03
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,60 51,93
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve gavenlidir. 4,00 80,00
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,30 86,05

GENEL DEGERLENDIRME 3,92 78,32
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SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,03 80,65
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,00 80,00
3 Her tlrll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,16 83,23
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurum. 3,84 76,77
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,77 75,48
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 2,81 56,13
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir. 2,77 55,48
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,06 81,29
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3,71 74,19
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disincelerin Uretiimesini tesvik etmektedir. 4,23 84,52
11 :)(;);Z’gf:rl.ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla 3.84 76,77
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,71 54,19
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 4,16 83,23
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VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,30 85,96
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,70 73,91
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,60 71,97
4 | Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor. 3,50 70,02
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,80 76,02
6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,80 75,90
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,60 71,97
8 Edglc()lrjlljx.ell Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip 3.50 70,02
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini digunayorum. 4,40 87,95
10 | Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,70 73,91
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,00 79,92
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,71 54,12
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,40 87,95

GENEL DEGERLENDIRME 3,77 75,36
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OLUMLU YONLERIMIiZ

OLUMSUZ YONLERIMIiZ

Ogrenci Anketi Sonuclar:

eOgretmenlerimizle ihtiyag¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

eOkul miidiirti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla
gortisebilmekteyiz

eOkulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

eOgretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

eOkulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

eOkulumuzda Giuivenlik personeli bulunmamaktadir.

Calisan Anketi Sonuclar1

eOkulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla almnir

eKurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirli
odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

eKendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiyorum

eCalistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

eOkulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

eOkulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak galismalar
yapilmaktadir.

oY oneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir

eYoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni
calisanlariyla paylasir

eOkulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterli degildir.

eOkul teknik ve arag gerec yoniinden yeterli teknik
donanima sahip degildir.

eOkulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
dtizenlenmez.

Veli Anketi Sonuclar:

elhtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

eDuyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

eistek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

eOgretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yéntem ve
teknikler kullanmaktadirlar.

e Cocuklarmmizin okulu sevdigini diisiintiyorum

eOkulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudurii/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

I¢sel Faktorler :
Giiglii Yonler:
oOkulun merkezi yerde yer almasi. Ulasim imkanlarinin kolay olmasi.
eRehberlik Arastirma Merkezi tarafindan okullarda egitim alamayan bireylere evlerinde ve
hastanelerde egitim verilmesi.
. . o Okulumuzda 6zel egitim sinifinin bulunmasi.
Ogrenciler

eKadrolu Gretmenlerde gk fazla degisimin olmamasi

e IYEP uygulanmasi

e Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav basarisini artirmak i¢in yapilan ortak sinavlar
e Uluslararasi hareketlilik programina katilimin olmasi

e Okuloncesi egitimde talebin artmasi.

eOgrenci ve velilerin egitim de basariya odakli olmalari.
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e Sosyo-kUtUrel faaliyetlerde basarili olunmasi.

eOprenciler arasindaki esitlik.

e Ekip olarak ¢alisilmasi.

e Devam probleminin olmamasi, siirekli devamsiz Erencilerin az olmasi.

e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin normal seviyede olmasi

o Okul dncesi ve sinif 6gretmenlerinde kadrolu 6gretmenlerin gorev yapmasi.

o Okulun yakin ¢evresinde internet kafe ve kahvehane gibi yerlerin bulunmamasi.

eOgrencilerin yenilige ve bilgiye acik olmasi.

e Demokratik egitim anlayisinin yerlesmis olmasi

o Okul 6ncesi egitimi destekleyen calisma ve etkinlikler yapilmasi.

eSosyal faaliyetlerin artis halinde olmas.

e Okulumuzda ders dis1 egitim faaliyetlerinin yapilmasi.

eEgitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, Sosyal Okul,
TUBITAK vb.) Projelerin uygulaniyor olmasi

eil genelinde grencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde egitim kurumlarinin bulunmasi

eEgitimin kalitesini ve 68rencilerin sinav basarisini artirmak i¢in yapilan ortak sinavlar

o Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi

e Uluslararasi hareketlilik programina katilimin olmasi

o Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siire¢lerinde kullanilmasi

Calisanlar

e(Calisanlarin 6zverili olmasi.

ePersonelin niteliginin yiliksek olmast

eToplumsal sorumluluk projelerine 6nem verilmesi.

e Okul ¢alisanlar arasinda saglikli iletisimin olmasi.

eOgretmen basima diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

e Yoneticileri ve 0gretmenlerin Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarini 6nemsemeleri

e Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan saglayacak bir arsivleme sisteminin
bulunmasi

o Okulumuzda yonetici ve 68retmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi

e Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
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Veliler

eEgitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
oOkul ile aile is birliginin saglanmasi.

e Velilere kolay ulasilabilir olmasi

o Okulumuzda yiiriitiilen sosyal faaliyetlere ailelerin aktif katilim1

Bina ve Yerleske

o Okulumuzun kat sayisinin az olmasi
eMerdivenlerin durus ve kullanimi agisindan giivenlik riskinin az olmasi

eBilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde kullanilmasi
e Bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi1

Donanim e Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi

eTeknolojik donanima sahip olunmasi.

o Okulumuzun teknolojik her gelismeye ayak uydurarak egitime destek vermesi
Bite eBiitce gelirinin etkili ve verimli kullanilmasi.

e Kantin gelirlerin olmasi.

Y Gnetim StUregeri

e Yeniliklere agik idari kadronun bulunmasi

o Okulumuzda 6nemli disiplinsizlik olaylarinin yasanmamasi.

eOkul ycneticilerinin Grencilerin kendilerini gerggklestirmeye ychelik gayretlerine destek vermesi.

e Yoneticilerin tutum, davranis ve iletisim.

eProjelerin uygulanmasi.

e Sorunlarin ¢oziimiinde iletisim odakli olunmasi.

eEgitimde Kaliteli Yonetim Sistemini benimsemis olmasi.

e Y oneticilerin kurum kiiltiirii olugturma, iletisim kurma ve sorunlari ¢6ziime ulastirilma niteligine
sahip olmasi.

eRehber 6gretmen sayisinin yeterli olmasi.

e¢-Okul yazilimlarinin bulunmasi ve okullarda kullanilmasi.
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o Okulumuza kayitsiz 6grenci kalmamasi.

eOgretmen saymin yeterli olmasi.

e Y Onetici sayisinin yeterli olmasi.

eOkulumuzun insan kaynaklarinin yeterli sayida olmasi.

o Okulun kamera sistemiyle izlenip giivenlik personelinin bulunmas.

e Temizlik hizmetlerinin yeterli olmasi.

eOgrenci disiplin sorunlarinin azalmasi.

o Okul 6grenci mevcudunun az olmasindan dolay1 okulun kontroliiniin daha kolay saglanmasi
ook amacli salonumuzun bulunmasi.

e Okulumuzda ydnetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi
e Adrese dayali kayit sisteminin etkin isletilmesi

e Adrese dayal1 kayit sisteminin etkin isletilmesi

e Yeniliklere acik idari kadronun bulunmasi

eOgretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi

e Demokratik egitim anlayisinin yerlesmis olmasi

[letisim Siiregleri

o Okul web sitesinin bulunmasi.
oEgitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi
o Okul personelinin e-posta ve diger iletisim hatlarini aktif kullanmas.
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Zayif Yonler:

Ogrenciler

eCok amacli salonun kiigiik olmasi.

e Uluslararasi projelere 6grencilerin hazirlanamamas.

o Okul kiitiiphanesinin bulunmamasi.

edevamsizlik oraninin yliksek olmasi.

oM (xik, G&sel Sanatlar ve Beden Egitimi branslarinda kadrolu &gretmenlerin olmamasi.

eOkul bahgesinin kigk olmas: nedeniyle futbol, voleybol vb. spor alanlarinda etkinlik yapilamayacak
durumda olmasi, teneffiis saatlerinde oyun igin yeterli alan bulunmamasi.

eTasarruf bilincinin ve harcamalarin yetersizligi.

e Uluslararasi proje ve olimpiyatlara 6grenci katiliminin az olmasi.

e Ders dis1 soysal sportif etkinliklerin yetersiz olmasi.

o Anasinifinin sinif diginda diger 6grencilerden ayrilmig oyun alaninin bulunmamas.

e Okulumuzda ikili egitim-6gretim siireci uygulandigindan iyi bir ¢alisma ortami bulunmamasi.

e Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmasi

e Derslik sayisinin ve sosyal faaliyet alanlarinin yetersiz olmast

o Okul bahgesinin yeterli olmamasi

eEgzersiz ¢alismalariin yetersiz olmasi

o Zararl aligkanliklarla miicadelede egitimlerinin yetersiz olusu

e Okuma aliskanliginin az olmasi

Calisanlar

e(Calisanlarin is performansinin dlgiilememesi.

eis giivenligi ve calisan sagligima gerekli hassasiyetin verilmemesi.

o Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

e Okuma aligkanliginin az olmasi

eHizmet i¢i egitimlere katilimlarin istenen diizeyde olmamasi

e Y Onetici, 0gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi
eOgretim ydntem ve tekniklerinin aktif olarak kullanilamamasi

Veliler

e Teknolojinin gereksiz ve bilingsiz kullanimi.
eOgrenci Velilerinin ekonomik durumunun zayif olmas: ve egitim dizeylerinin diisik olmasi.
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eOgrenci velilerinin okula ilgilerinin diisiik olmas1

eHayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmasi

e Zararl aligkanliklarla miicadelede egitimlerinin yetersiz olusu
e Okuma aliskanliginin az olmasi

Bina ve Yerleske

® Misafir ve bekleme salonunun bulunmamasi.

e Derslik sayisinin ve sosyal faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi
e Bolgenin stirekli go¢ aliyor olmasi

e Destek egitim odalarinin yetersiz olmast

e Okuldncesi egitimde talebin karsilanamamasi.

e Oyun ve fiziki etkinlik dersi i¢in 6zel bir alan bulunmamasi.

eTelefon santralinin yetersiz olmasi.

Donanim e Ses sisteminin eski ve yetersiz olmasi.
e Okulumuzda teknolojik alt yapinin eski ve etkin kullanilamamasi.
Bug oOkul Aile Birligi gelirlerinin yetersiz olmasi.

Y Ghetim Strederi

eOgretim ydntem ve tekniklerinin aktif olarak kullanilamamasi
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Digsal Faktorler:

Firsatlar:

Politik

e Zorunlu egitime verilen 6nem ve atilan adimlar

eDiinyada ve lilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlagsmasi

o AB uyum siireci

e Ulkemizde siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi

e Ulkemizde; planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal: stratejik yonetim anlayisina gegme gabalar

eBakanligimizca, egitimde dgrenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklagimlari ile mesleki egitimde
yeterlilige dayali modiiler egitim sistemine geglmesi

o 18 yasindan kiigiik 6grencilerin sosyal giivence kapsamina alinmas.

e Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

ePaydaslarin 6grenci ihtiyaclarinin giderilmesinde aktif rol almasi (Belediyeler vb.)

Ekonomik

eilimizin Baskent olmas1 nedeniyle merkezi konumda olmasi
einsaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeniyle okul yapimlarinin hizlanmasi

Sosyolojik

eilimizin tarihi dokusunun zengin olmasi
eManevi ve kiiltiirel bir zenginlige sahip olmasi
e Sosyo-kiiltiirel imkanlarin yaygin ve kolay ulasilabilir olmasi(Genglik Merkezleri, Tiyatro, Sinema, vb.)

Teknolojik

eTeknolojik imkanlarin artmasiyla idare-veli-6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yonlii saglanabilmesi
oE-Devlet sisteminin gelismesi
eBakanligimizin internet lizerinden uygulanan hizmetlerinin okul/kurumlarda etkin kullanimi
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Mevzuat-Yasal

e Uluslar aras1 ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

o Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarlilifin artmasi

eEgitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik ekipmanlara 6grencinin ulagiminin yayginlagsmasi
eEgitim calisanlarinin egitim-donanim yoniinden standartlarinin artmasi

oFiziki siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

e Diinyada tiim toplumlarda artan gvre bilinci

e (Cevre hakkinda uluslar aras1 baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

o(Cevre hakkinda uluslar aras1 duyarliligi artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve ¢aligmasi

eFosil yakit kullanan araglarin, ¢evreye az atik lireten ve az tiiketmeleri igin teknolojilerin gelistirilmesi ve bu

Ekolojik konuda tUm dinyada AR-GE c¢alismalarina dnem verilmesi
eDogal ortamlarin egitim ortamlarini (okul) olumsuz etkilemesine kars1 (soguk, sicak, yagis, ulasim vb.) teknoloji
ve tedbirlerin gelismesi
eKaybedilen ormanlik alanlarda hizli agag yetistirilmesinin saglanmasi
Tehditler:
eHer alanda uluslar arasi rekabette yasanan zorluklar
Politik e Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz

etkilerinin egitim ve dgretime yansimalari
eBazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi
ePersonel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personeli yetersizligi

eOgretmenlerin bazi1 bolgelerde daha uzun siireli calismasini saglayacak tesvik edici mekanizmalarin
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gelistirilememis olmasi
e Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmast
eSiyasi ve Sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde etkili olma istegi
eMedyada egitim ve dgretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmast

Ekonomik

e Ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarin egitime yansimasi

eEgitimde kullanilan cihaz ve makinelerin yliksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi1 dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmast

eBolgemizin siirekli go¢ aliyor olmasi

e Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

eOzel sektdriin egitim yatirnmlarinin yeterli diizeyde olmamasi

eEgitimin niteligini artirmaya yonelik biitcenin yetersizligi

eDegisen ve gelisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Sosyolojik

e Kirsaldan kent merkezine goc¢le yasanan 6grenci yigilmalari

e(Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri (kent yasami, e-ortam, vb.) dolayisi ile olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaclarinin artmasi

eHayatboyu 6grenme ve meslek ici egitim konusunda hizmet iiretme ve hizmeti talep etmede yasanan sorunlar ve
isteksiz tutumlar

e Velilerin ¢ocuk yetistirme konusunda bilingsiz olmasi

e Dezavantajhi aile ortaminin ¢ocuk tizerinde etkili olmasi
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eOgretmen ve ailelerin dzel egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi
eOgrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamalar
e Ailelerin ¢ocuklarinin iizerindeki bilingsiz korumaciligi

e Zararl aligkanliklarin yayginlagma egiliminde olmasi

eSosyal medyanin yaygin ve bilingsiz kullanilmasi

Teknolojik

o Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

eLEgitimin yerel ihtiyaclar karsilama boyutunu asip global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve siireglerinin
bu duruma uygun (yabanci dil) hale getirilememesi

eE-ortam giivenliginin tam saglanamamasi

oEBA igeriginin yetersiz olmasi

e Siniflarda akilli tahta bulunmamasi

e DyNeD siseminin aktif kullanilamamasi

eBireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ne medyanin olumsuz etkileri

einternet ortaminda olugan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii

Mevzuat-Yasal

e Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bdlgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

e Biitiin insanlarin ¢cocuklariin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

eEvrensel degerler ve yerel degerlerlerin olumlu yonde harmanlanarak ortak fikir haline getirilememesi

eMevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya

Cikmasi
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e Gelisen sanayiden kaynaklanan ati§in ¢evreye olumsuz yansimalari

e Cevre koruma amach gelistirilen uluslar aras1 yasal diizenlemelere bazi {ilkelerin onay vermemesi, gereklerini
yerine getirmemesi

eDogal orman ve su kiyilarinin yapilagmasinin 6nlenememesi

Ekolojik e Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya fosil yakitlarin yada dogada bulunmayan yeni maddelerin
tiretilmesi ve kullaniminin artmasi

eBazi hayvan tiirlerinin neslinin tilkenmesi, baz1 bitki tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge bolge
bozulmasinin tiim diinyada 6nlenememesi

e Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle kullanilarak iiretimi artirma ¢abalarinin

topragi kirletmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

[Ikogretimde devamsizlik.

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erigimi.

Yabanc1 uyruklu 8grencilerin oryantasyonu ve egitim kalitesinin ytiikseltilmesi

Hayatboyu 6grenmenin tanitimi ve katilimin artirilmasi

Kiz ¢ocuklar basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

DI (D |V |WIN|=

Ogrenci gelisimine yo6nelik veli egitimleri.

Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalar1

Okul giivenligi, saglig1 ve hijyen

Ders arag geregleri sayisindaki yetersizlik

O DI (DU WIN|=

Okuma kiiltiiri

[uny
o

Zararl aliskanliklarla miicadele

o
[

Ulusal ve uluslar arasi projelerin artirilmasi.

=
N

Uluslar arasi hareketlilik programlarma katilim.

—
»0

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi.

=
=

Degerlere gore davranis gelistirme

31



1 | Alternatif finansman kaynaklarmin artirilmasi.

2 | Okul- aile birlikleri

3 Calisma ortami ve kosullari.

4 | Okul ve kurumlarmin fiziki kapasitesi

5 Egitim yapilarinin depreme dayaniklilig.

6 I¢ kontrol sistemi.

7 Projelerin etkinligi ve proje ¢iktilarin stirdtirebilirligi.

8 | Biittinsel bir izleme degerlendirme sistemi.

9 | Siyasi ve sendikal yapinin egitim tizerindeki etkisi.
10 | Elektronik ag ortamlarinin etkinligi.
11 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu, mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi.
12 | Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢cimde diizenlenmemesi.
13 | Fiziki imkanlarin yetersizligi
14 | Fatih Projesi Internet alt yapisinin kurulmamis olmasi.
15 | Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamas:
16 | Okul yangin merdivenin bulunmamasi
17 | Destek Personeli istihdami
18 | Okulumuzun fiziksel ve teknolojik kapasitesi, donatimi, yenilenmesi.
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BOLUM III

VIZYON, MISYON VE TEMEL DEGERLER
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Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

Egitimve Ogretimde, cevresinde ve ilinde tercih edilen, degerlerine bagl bir okul olmak.

MiISYONUMUZ

Guvenli, temiz ve ferah ortamda, 6grencilerimizin yeteneklerini ortaya ¢ikaran, Tiirk Milli Egitimi’ nin temel amacg ve
ilkelerini en list seviyede gerceklestirmek icin, cagin gerekleri ile donanmig, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli,
degerlerinin farkinda, hedefleri olan, sorumluluk sahibi, mutlu bireyler yetistirmek ve hayata hazirlamak.

Okul liderlerimiz okulun ilke ve degerlerini, biitiin personelin goriis ve diisiincelerine bagvurarak, Turk Milli
Egitimi'nin genel ve 6zel amaclarini, 6grencilerimizin ve velilerimizin, aile, cevre, kiiltiir yapilarini dikkate alarak
olusturmuglardir.

“Bizimigin;
* Milli ve manevi degerlere sahip gitkmak, Tiirkceyi diizgiin kullanmak,
* Hak ve sorumluluklarinin bilincinde, pozitif diigiinen, ig birligine d5nem veren, biz duygusu geligmig, céziim odakli

bireyler olmak,
* Yonetimde seffaf, meslek etigine bagl, elestiriye acik, 6zgir diisiinen, yenilikgi bireyler olmak,
* Sayg, diristlik, hosgorii ve adalet duygularini benimseyip gelistirerek, bunlan davranis haline getirmek,
* Kendine giivenen ve kendini ifade edebilen, iletisim kurmaktan

cekinmeyen, bilim ve teknolojinin 151g§inda aragtiran ve sorgulayan bireyler olmak, Esastir.”




BOLUMIV:

@
L

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratej ik Amac 1: Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katihm ve tamamlama

HEDEF 1.1 oranlarim artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI B;‘;:g:rgi“f' 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 111 illlr(lcl)ll;ugll;;rli:rcl; S;-l;fl 16(g(;c)e)ncilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim 95.96 96,97 97.98 98.99 100,00 | 100,00
PG 1.1.2 3-5 yas grubu okullasma orani (%) 99,01 90,08 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
PG1.13 6-9 yas grubu okullasma oran1 (%) 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
PG 1.1.6 Gegici koruma altindaki yabanci 6grencilerin okullagma orani (%) 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
PG1.1.7 Desteklenen sartlari elverissiz ailelerin orani (%) 15,00 15,00 25,00 50,00 75,00 100,00
PG 1.1.8 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani 2,38 2,38 1,88 1,25 0,63 0,00
PG 1.1.10 Yaz okullarma katilan 6grenci sayisi orant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
e IR . , Okul idaresi -
Erken gocukluk egitiminden baslayarak iist 6grenim kademelerinde de devam edecek sekilde ..
- .. . o . A AR O.A.B. - 01 Eylil 2019 -
Eylem 1.1.1 | @cuklarmn tiim gelisim alanlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik . .. .
g e : e . Rehberlik Servisi |31 Ekim 2019
olusturulacak e-portfolyo ile ilgili is ve islemler yiiriitiilecektir. .
- Ogretmenler
Okul Idaresi -
- - L . O.A.B.- Ilge Milli |01 Eylil 2019 -
Eylem 1.1.2 | Elverissiz kosullardaki aileler, il miidiirliikleri ile isbirligi yapilarak desteklenecektir. Egitim 31 Ekim 2019
Mudurlugu
: . — . Okul Idaresi- |01 Eyliil 2019 -
Eylem 1.1.3 | Okulumuzda 3-5 yas grubunda, ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacaktir. Okul Aile Birligi |30 Eylal 2019
Okul Idaresi -
Eviem 1.1.4 Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi konusunda farkindaligini artirmaya yonelik rehberlik | O.A.B. - Eylil 2019 -
y o ve bilinglendirme c¢aligsmalar1 artirilacaktir. Rehberlik Servisi | Haziran 2020
- Ogretmenler
Eviem 1.1.5 Yaz dénemlerinde ¢ocuklar ve ailelerin talepleri dogrultusunda oyun temelli gelisim etkinliklerinin | Okul Idaresi - Haziran 2019 -
y " yer aldig1 yaz okulu programlari gelistirilecek Okul Aile Birligi | Eyliil 2019
11 i-
Eylem 1.1.6 Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is birliginde anne babalara yonelik gocuk 81113 d_are51 Eylul 2019 -
geligimi ve psikolojisi odakli egitimler yayginlagtirilacaktir. Rehberlik Servisi Haziran 2020
-~ kul I i-
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki Oku d?rem . . | 01 Eylul 2019 -
Eylem 1.1.7 . ) Rehberlik Servisi .
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. - 31 Ekim 2019
- Ogretmenler
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Okul idaresi -

Eviem 1.1.8 Farkl1 hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek i¢in uzaktan egitim O.A.B.- Ilce Milli Eylal 2019 -
y o teknolojilerinden yararlanilacaktir. Egitim Haziran 2020
Mudurlagu
Erken ¢ocukluk, ¢cocukluk ve ergenlik donemine iligkin ebeveynlere yonelik destek egitim Okul Id.are81 e Eylil 2019 -
e 44 rogramlar yayginlastirilacaktir Rehberlik Servisi Haziran 2020
Prog yayglnias ' - Ogretmenler
Okul Idaresi - ..
Eylem 1.1.10 | Kay1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eyhiﬂ 2019-
. 30 Eylul 2019
- Ogretmenler
Okul idaresi - ..
Eylem 1.1.11 |Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Rehberlik Servisi 09 Eyhjl 2019 -
. 16 Eylil 2019
- Ogretmenler
Okul Idaresi - 01 Evliil 2019 -
Eylem 1.1.12 | ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul éncesi egitim almalar1 igin gerekli calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Y.
. 31 Ekim 2019
- Ogretmenler
Okul Idaresi - Evlidl 2019 -
Eylem 1.1.13 | Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi |7 -
- Ogretmenler Haziran 2020
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve

al 2RSS sosyal faaliyetlere etkin katilimi artiritlacaktir..
PERFORMANS GOSTERGELERI B;%g:fi‘? 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 211 ]"3311ms§:1, kultu(l)rel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 62,63 68.75 75,00 81.25 87.50 100,00
ogrenci orani (%)

PG21.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10,80 13,50 16,20 18,90 21,59 24,29
PG 214 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani (%) 3,75 5,00 6,25 7,50 8,75 10,00
PG 217 ](?)}01)1m ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan 6grenci orani 0,37 0,37 0,74 111 1,48 1,85

PG 218 Ogretim kademelerinde 6zel yeteneklilere yonelik acgilan destek egitim 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00

odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi
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PG 219 Pf:stek.prqgramlnakatllan ogrencilerden hedeflenen basariya ulasan 0,00 0,00 91,67 92,00 92,50 93.33
ogrencilerin orani (%)
PG 2.1.10 Destek egitimden yararlanan engelli birey sayisi orani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

. . Eylem g
Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi - .
P U : . . . |Eylul 2019 -
Eylem 2.1.1 | Okul diizeyinde Ogrenci Basari Izleme Arastirmasi yapilacaktir. Rehberlik Servisi
o Ocak 2020
- Ogretmenler
T o . o . Okul Idaresi - Eylul 2019 -
Eylem 2.1.2 | Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Rehberlik Servisi | Haziran 2020
Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, 6grenme giigliigii ceken 6grencilere yonelik Okul Id?u‘em e Eylil 2019 -
Eylem 2.1.3 . . . Rehberlik Servisi .
faaliyetler gerceklestirilecektir. o Haziran 2020
- Ogretmenler
Okul Idaresi -
Eviem 2.1.4 Biitiin egitim kademelerindeki dgrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti | O.A.B. - Eylil 2019 -
y " alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Rehberlik Servisi | Haziran 2020
- Ogretmenler
Okul Idaresi -
Eviem 2.1.5 Ogrencilerimizin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla |O.A.B. - Eylul 2019 -
y o bilim siniflari1 olusturma, bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler gergeklestirilecektir. Rehberlik Servisi | Haziran 2020
- Ogretmenler

40




Okul idaresi -

Eviem 2.1.6 Ogrencilerimizin yetenek haritalar ¢ikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, | O.A.B. - Eylal 2019 -
y o sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi | Ocak 2020
- Ogretmenler
o TR . |Okul Idaresi -
Cocuklarin kendi bdlgelerinin tiretim, kiiltiir, sanat kapasitesini ve cografi 6zelliklerini kesfetmesine, .
e AP 0 o O.AB. - Eylil 2019 -
Eylem 2.1.7 | bitki ve hayvan tirlerini, yoresel yemeklerini, oyun ve folklorunu tanimasina imkan saglayan ders . . .
. . . . Rehberlik Servisi | Haziran 2020
ici ve ders disi etkinlikler diizenlenecektir. .
- Ogretmenler
Okul ve mahalle spor kulUpleri kurularak yetenekli olan ¢ocuklarin ilgili spor kuliiplerinde ders . Eyliil 2019 -
Ve 2 saatleri disinda yogunlastirilmis antrenmanlara katilimlari saglanacaktir. Ttim Paydaglar Haziran 2020
Okul ve egitim ortami, 6grenciler igin daha gekici bir mekan haline getirilerek, 6grencilerin kisisel, . Eyliil 2019 -
Sy 21 sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek ¢aligmalar yapilacaktir. Tiim Paydaglar Haziran 2020
Eylem 2.1.10 Imkan ve kosullar1 bakimindan desteklenmesi gereken okullara yonelik destekleme ve yetistirme Tiim Paydaglar Eylu‘l 2019 -
kurslar1 yayginlagtirilacaktir. Haziran 2020
Okul Idaresi - Evlidl 2019 -
Eylem 2.1.11 | Ogrenme giigliigii yasayan dgrencilerin tespit edilmesine ydnelik galismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi O}éak 2020
- Ogretmenler
Okulumuzdaki topluma hizmet uygulamalarinin RAM’lar, 6zel egitim okullari, STK’lar ve . Eyliil 2019 -
EYie 200,12 iiniversiteler ile iligkilendirilmesi saglanacaktir. Tiim Paydaglar Haziran 2020
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Eyliil 2019 -

Eylem 2.1.13 |Riskli ve cncelikli alanlar tespit edilerek biitiin siireglerinin hizmet kalitesi artirilacaktr. Tum Paydaslar Haziran 2020
Okul Idaresi -
Eylem 2.1.14 Ozel egitim. ihtiyaci olag b.ir.eylerin. tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini O.A.B.- Ilge Milli Eylil 2019 -
saglayacak imkanlar gelistirilecektir. Egitim Haziran 2019
Mudurlagu
Okul Idaresi -
Eylem 2.1.15 21 ylizy1l becerileri arasinda yer alan okuryazarliklara iliskin farkindalik ve beceri egitimleri O.A.B.- flge Milli | Eyliil 2019 -
dizenlenecektir Egitim Haziran 2019
Miudurlugi
Okul Idaresi -
Eylem 2.1.16 Okulumuzun fiziki ortamle}r.l Ozel egitime ﬂ-lti}./a? duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde |O.A.B.- llce Milli | Eyliil 2019 -
diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Egitim Haziran 2019
Mudurlugu
Okul idaresi -
Eylem 2.1.17 Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim O.A.B. - Eylil 2019 -
oran1 artirilacaktir. Rehberlik Servisi | Haziran 2020
- Ogretmenler
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal geligsimleri i¢in Okul Id.t:lI'ESl e Eylil 2019 -
Eylem 2.1.18 Rehberlik Servisi
okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir. . Ocak 2020
- Ogretmenler
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Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢cercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam

AEDESZZ edilebilirliklerini artirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI B;%g:ﬁ“ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 226 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 6grenci 0,00 0,00 1975 40,75 62,63 87.38
orant (%)
PG 227 ljzisnlia(g/(ol)lrumlarca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 6grenci 1975 19.75 25,00 31.25 37.50 43,75

. . Eylem o1
Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
< " s . o Okul idaresi -
Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere ..
Eylem 2.2.1 |ilimiz okull katilimu tegvik edilerek 6g ilerimizi 1 ve kiiltiirel agid: lisimleri O.A.B. - Eylal 2019 -
y 2. ilimiz okullarinmn katilumt tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve rel agidan gelisimleri Rehberlik Servisi | Haziran 2020
saglanacaktir. .
- Ogretmenler
. Okul id i-
[limiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarigma, organizasyon ve benzeri etkinliklere carest .
Eylem 2.2.2 | okullarimizin katilimi tegvik edilerek d6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri O.AB. - Eylidl 2019 -
y o N ? & Y ¢ geily Rehberlik Servisi | Haziran 2020
saglanacaktir. .
- Ogretmenler
Okul Idaresi - 11
. . O N . / Tlce Milli .
Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi i¢in {iniversitelerle is birligi yapilarak tesvik . Eylil 2019 -
Eylem 2.2.3 . e . Egitim .
edici uygulamalar gelistirilecektir. e 1 Haziran 2020
Mudurlugi -
M.E.Bakanlig:
Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve tiniversitelerle is birlikleri Okul Idaresi - Eylil 2019 -
Eylem 2.2.4 O.A.B. - .
artirllacaktir. ey Haziran 2020
Ogretmenler
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Okul Idaresi -
O.AB. -
Ogretmenler

Eylal 2019 -
Haziran 2020

Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek

Eylem 2.2.5 katilim oranimiz artirilacaktir.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini

HEDEF 2.3 artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI B]a)fg:rgi“f' 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 231 :21?;11,01; ﬁi%5 glrr;ilr\lfll;li r(;;?(s%;n az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye 2.70 2.70 5,41 8,11 10,81 1351
PG 2.3.2 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6grenci orant (%) 3,75 3,75 7,50 15,00 30,00 60,00
PG 2.3.3 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6gretmen orani (%) 8,11 8,11 10,81 13,51 16,22 18,92
PG 2.3.4 Uluslararas1 proje ve yarismalara katilan 6grenci orani (%) 3,13 3,13 6,25 9,38 12,50 15,63
PG 2.35 Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 6gretmen orani (%) 2,70 5,41 8,11 10,81 13,51 16,22
PG 2.3.6 Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi - 11
. R U s - / Tige Milli )
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve Cers Eylil 2019 -
Eylem23.1 |5 " . . e o ; Egitim .
lisansiistli programlara katilmalar i¢in tesvik edilecektir. o Haziran 2020
Midurlugii -
M.E.Bakanlig:
Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanisarak toplumsal problemlere ¢dziim arama motivasyonu .. Eylil 2019 -
Bylem23.2 |} anmas: desteklenccektir. Ttm Paydaslar Haziran 2020
Azalan ders gesitliligine baglh olarak proje ve uygulama ¢alismalariyla 6grencilere ilgi ve yetenek . Eylal 2019 -
Sl 22 alanlarinda derinlesme firsati saglanacak tedbirler alinacaktir. Ttim Paydaglar Haziran 2020
Okul Idaresi -
Eviem 2.3.4 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi 6zendirilecek ve bu bilginin 6grenci e- O.AB. - Eylul 2019 -
y = portfolyosunda yer almasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi | Haziran 2020
- Ogretmenler
Okul Idaresi -
Eviem 2.3.5 Ogrencilerin okul ortaminda veya uzaktan dgretimle ulusal ve uluslararasi sertifikasyona dayali O.AB. - Eylil 2019 -
y e yetkinlikler kazanmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi | Haziran 2020
- Ogretmenler
Okul Idaresi - 11
. o o / Tige Milli .
Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik mesleki gelisim Cors Eylil 2019 -
Eylem 2.3.6 - . Egitim .
programlari diizenlenecektir. S Haziran 2020
Mudiurlugi -
M.E.Bakanlig:
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Okul idaresi - i1
/ Tlce Milli

Evlem 2.3.7 Ogrenci ve dgretmenlerimizin isbasinda egitim almalari ve yabanci dil becerilerini gelistirmelerine Esitim Eylil 2019 -
y o imkan sunan yurt dig1 hareketlilik programlarina katilimlar: desteklenecektir. g . Haziran 2020
Mudiurlagi -
M.E.Bakanlig:
Okul Idaresi - 11
/ Tlge Milli Evlii] 2019 -
Eylem 2.3.8 | Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanacaktir. Egitim Y
s Yo dos s Haziran 2020
Mudurlagi -
M.E.Bakanlig1

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratej ik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun Kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

HEDEF 3.1  Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisimi ve niteligini gelistirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI B;%g:rgi‘? 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 3.1.1 Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) 16,22 16,22 18,92 21,62 24,32 27,03
PG 3.1.2 Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan gretmenlerin oran1 (%) 59,46 59,46 67,57 81,08 94,59 100,00
PG 313 K"ayne.lstlrvn‘l;.l/butunl?svtlrmeve Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere 89,19 89,19 100,00 | 100,00 100,00 100,00
yonelik egitim alan 6gretmen orani
PG 3.1.4 Ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim tiyesi sayisi 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00
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PG 3.1.5 Universiteler ile isbirligi icerisinde yiiriitiilen proje sayist 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00
. . Eylem g
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul Idaresi - 11
. . o / Tlce Milli .
Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarinin yani sira, dijital kaynaklar1 kullanmalarina Cors Eylil 2019 -
Eylem 3.1.1 o e < Egitim .
yonelik imkanlar saglanacaktir. e e Haziran 2020
Mudirlagi -
M.E.Bakanlig:
Okul Idaresi - 11
. . o e o . . , . / Tlce Milli .
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek iizere iiniversitelerle ve STK ’larla yiiz e Eylil 2019 -
S yiize, Orglin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata gegirilecektir. Egitim Haziran 2020
: Miidiirligii -
M.E.Bakanlig:
Okul Idaresi - 11
. . S . / Tlce Milli .
Eviem 3.1.3 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle Esitim Eylil 2019 -
y - desteklenecektir. stm Haziran 2020
Mudurlugi -
M.E.Bakanlig:
Okul idaresi -
Eviem 3.1.4 Kurumsal projeler araciligiyla 6grencilerin is ve tiniversite ¢evreleriyle birlikte ¢alismalarina yonelik | O.A.B. - Eylil 2019 -
y " tedbirler alinacaktir. Rehberlik Servisi | Haziran 2020
- Ogretmenler
Okul Idaresi - 11
I - o . e / Tige Milli )
Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim, e Eylil 2019 -
Eylem 3.1.5 : S - . : Egitim .
sertifika ve benzeri egitimlere yonlendirilecektir S Haziran 2020
Mudiurlugi -
M.E.Bakanlig:
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Okul idaresi - i1
/ Tlce Milli

Sinif ve brans 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iligskin becerilerinin artmasi i¢in sertifikasyona |r..... Eylil 2019 -
Eylem 3.1.6 e . . . Egitim .
dayali egitimlere yonlendirilecektir L Haziran 2020
Mudiurlagi -
M.E.Bakanlig:
Okul Idaresi - 11
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin niteligini artirmak i¢in sinif ve brang / llge Milli Evlii
v : . ) .. Z.. . . s ylil 2019 -
Eylem 3.1.7 | 6gretmenlerine sinif i¢indeki uygulamalara destek amacl 6zel egitim konularinda hizmet igi Egitim .
S . . ) e e Haziran 2020
egitimlere yonlendirilecektir Mudurlagi -
M.E.Bakanlig:
Okul Idaresi -
" . . - .. O.AB. - Eylil 2019 -
Eylem 3.1.8 | Ozel yetenekli 6grenciler resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluglariyla bulusturulacaktir. Rehberlik Servisi | Haziran 2020
- Ogretmenler
. o o . o Okul Idaresi - 11
Ogzellikle sorun alanlart olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme : I
. N . o A o / llge Milli .
usulil, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli Cors Eylul 2019 -
Eylem 3.1.9 . N . N e Egitim .
kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalari Madilas Haziran 2020
saglanacaktir. uduriugt -
M.E.Bakanlig1
Okul Idaresi - 11
o . . o . / Tlce Milli .
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek i¢in Cors Eylil 2019 -
Eylem3.1.10 | ;o = .. ..~ S . Egitim .
lisanststdCzeyde mesleki gelisim programlaria katilimi desteklenecektir. e e Haziran 2020
Mudurlugi -
M.E.Bakanlig1
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Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim

HEDEF 3.2
yapisini olusturmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI B;%g:ﬁ“ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 3.2.1 Engellilerin kullanimina uygun asansor sayist 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PG 3.2.2 Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa sayis1 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PG 3.2.3 Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayis1 1,00 1,00 3,00 4,00 4,00 4,00
PG 3.24 Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani 9,38 9,38 9,38 6,25 3,13 0,00
PG 3.2.6 Ozel burs dgrenci sayisi 0,00 0,63 1,25 1,88 2,50 3,13
. . Eylem g
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul idaresi -
Eviem 3.2.1 Bakanligimiz tarafindan hayata gecirilecek “Okul Gelisim Modeli” ile ilgili is ve islemler O.AB. - Eylil 2019 -
YIEM 2.2y iritUecektir.. Rehberlik Servisi | Haziran 2020
- Ogretmenler
Okul bahgelerinin tasarim/beceri atolyeleri ile baglantili olarak yeniden tasarlanip yasam alanlarina .. Eylil 2019 -
ey 822 doniistiirilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Tiim Paydaslar Haziran 2020
; e . . . . . .| Okul Idaresi - Eylil 2019 -
Eylem 3.2.3 | Okul 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimu i¢in kiigiik tadilatlarla uygun hale getirilecektir. Okul Aile Birligi | Haziran 2020
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BOLUM V

MALIYETLENDIRME
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Genel Biitge 2.816.078,25 | 3.219.059,05 | 3.551.762,59 | 3.944.942,70 | 4.377.308,42 17.909.151,01
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul Aile Birlikleri 65.817,82 75.236,35 83.012,35 92.201,82 102.307,14 418.575,47
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.881.896,07 | 3.294.295,40 | 3.634.774,94 | 4.037.144,52 | 4.479.615,56 18.327.726,48
Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 632.905 723.474 798.248 886.614 983.787 4.025.028
Hedef 1 632.905 723.474 798.248 886.614 983.787 4.025.028
AMAC 2 259.445 296.571 327.223 363.447 403.281 1.649.968
Hedef 1 336.681 384.860 424.637 471.645 523.337 2.141.160
Hedef 2 571.144 652.875 720.352 800.095 887.786 3.632.253
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Hedef 3

238.935 273.127 301.355 334.716 371.400 1.519.533
AMAC3 137.036 156.646 172.836 191.969 213.009 871.497
Hedef 1 45.359 51.850 57.209 63.542 70.506 288.468
Hedef 2 91.677 104.796 115.627 128.427 142.503 583.029
AMAC TOPLAM 2.350.186,25 | 2.686.497,90 | 2.964.158,96 | 3.292.291,36 | 3.653.126,49 14.946.260,95

Genel Yonetim Giderleri

531.709,82

607.797,50

670.615,98

744.853,16

826.489,07

3.381.465,54
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VI. BOLUM:

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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